CHANCE MANAGEMENT (ADMINISTRACION DEL CAMBIO)

Objetivo del curso:

El participante se sensibilizara hacia los procesos de cambio, comprendiendo las
diferentes etapas del cambio en un individuo, buscando crear una cultura
organizacional enfocada a la mejora continua.

Dirigido a:

Gerentes de éreas, de Recursos Humanos, Desarrollo y Comunicacion
Organizacional y Supervisores que administren la funcién de capacitacion

Temario:
I. EI cambio
a) Definicién
b) Etapas del cambio
c) Concientizacion y Sensibilizacién al cambio

Il. Aprendizaje organizacional

a) Tipos de aprendizaje
b) Modelo de aprendizaje organizacional

[ll. Administracion del cambio planeado
a) Desarrollo Organizacional

b) Cultura Organizacional
¢) Comunicacion Organizacional



Duracion:

12 horas
Fechas y Horarios:

6, 7y 8 de marzo
15:00 a 19:00 horas.

Lugar:

Oficinas del IMDT de la CNEC, Montecito 38, Torre de Oficinas del World Trade
Center, Piso 18, Oficina 35, Ciudad de México, C.P. 03810.

Informes e inscripciones:

Lic. Christian Berdon Madrigal, Subdirectora del IMDT.
Tel: (01 55) 90 00 05 22 al 26 ext. 6
Mail: cberdon@cnec.org.mx

Melissa Lizarraga Rios.
Tel: (01 55) 90 00 05 22 al 26 ext. 2
Mail: mlizarraga@cnec.org.mx

Portal Web: www.cnec.org.mx/imdt

Forma de pago:

En las instalaciones del IMDT, antes del dia del evento. Cheque, depdsito o por
medio de transferencia bancaria a nombre del Instituto Mexicano de Desarrollo
Tecnolégico en la cuenta N0.454199-5 o para transferencias a la clabe
044180001045419955 del Banco Scotiabank Inverlat (Favor de enviar copia del
depdsito por fax o email con sus datos para elaborar factura).

CUPO LIMITADO






